ontexto

Introducir el espacio /
territorio como una

» [ ] .,
o I I cas construccion cultural
y un factor L
. Abandono histérico .
determinante de las Presiones externas

practicas / politicas de la red de (politicas, sociales,

equipamientos .

culturales

culturales de Sectc.)rlsilles,
mediaticas...)

Replantear la

territorio funcon de
instituciones
culturales y repensar
Cambio drastico de cémo podrian ser de
modelo: de lo otra manera (mas
publico-privado a lo cerca de la
publico-comunitario | ciudadania, mas Incomprensién y
Riesgo de confusion facilitadora de arrinconamiento del
entre el papel de lo recursos, mas proyecto por parte del
publico y lo comun permeables...) gobierno local

anterior

p_

Cultura como practica

democracia
d Ati ,
cu Itu ra I (:er;ooc:?:g: cultural) Conflicto con la

burocracia | Excesiva _
intervencion de la Influencia sobre las

administracion politicas culturales
publica | Dependencia o
muy fuerte del Ayto.

v

Otro cambio politico
que pueda destruir lo
construido.
Necesariedad de crear
algo sélido para no
desaparecer manana

Espacio para testear

nuevos modelos de

politicas culturales de

proximidad a

' implementar
estructuralmente a

posteriori desde otros

/

Afinidad ideol6qi = = - I'd d
Inidad 1aeoliogica

Afinidad ideotz I8 institucionalida

lugares actuales
Superar las l6gicas Contexto sociopolitico
asistencialistas de las | Momento histérico |
: : politicas publicas Cambio politico de
Canalizar las ' base (no
/ potencias criticas de gubernamental)
los movimientos El arte como campo
sociales y las de enunciacion critica
/ fortalezas culturales tolerada y
y de los colectivos herramienta que
Proyectos ' artisticos facilita realizar

participativos, en red, I

participacion
cambio
experimentar con

O esS B
/ practicas culturales

4 ' 4 y desbordadas y
, , abiertas, con
: : ' 4 ' pregunta fuerte
| | f , | sobre las
Descentralizacion de : y , metodologias de
la institucion ' : ’ trabajo
Monopolios y lobbys : 4 | :
de grandes empresas Estar en medio , > iSnesrtﬁLc;?c’::rna y ho

de servicios culturales las id
Estructura que no es , Los y las jovenes

descentralizada

Descentralizacién / , - t criptica (no se
Deslocalizacion / a b I er a entiende muy bien
: Cultura distribuida qué hace)

Matadero como polo ,

de nueva centralidad : ' ,

y motor de , '

regeneracion urbana ’ -

o it e rata d | flexible

personal/Equipo muy atento a su contexto,

proyectos mas
dificiles de ejecutar
desde otros campos

Provisionador de las
{ politicas culturales del
ayuntamiento del

Laboratorio cultural
donde se plantean
hipotesis, espacio
fisico y mental donde

Una institucion

-

Q

)

<

>
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o
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= reducido abierto a apoyary

a recibir propuestas

= vinculadas con

g necesidades sociales .

E Privatizacion de y culturales del Espacio de

n ’
parte de la contexto constr.uc.uon de
infraestructura de conocimiento sobre
Intermediae , la cultura

Qué hace

Generar
institucionalidades
hibridas o
monstruosas entre el
adentro burocratico y

] el afuera
Tt_‘a_bajar con Ia_s capas , autogestionado
visibles (materiales) e

invisibles (simbodlicas

y_socia_les / Generar espacios de de merca_do y
vivenciales) del posibilidad emprendiduria

paisaje i n St i t u i r econémica

Adulteracion y
asimilacion de
conceptos
cooperativos/colabora
tivos por parte de
agentes y contextos

Legitimacion por
parte de agentes
sociales

Experimentar

libremente,

replicando modos de -

hacer caracteristicos ' expe rl m e nta r
de espacios sociales, :

con una ética hacker

de dificil encaje en el

marco normativo y la

macroestructura de la

administracion local

Dar patina de
modernidad a
gobierno
conservador

Proceso continuo de
autoinvencion

Buscar no solo
publico, sino usuarios
: activos de la cultura
Si no eres visible, se '
puede generar Generar contexto de
ansiedad investigacion que no
: ~ esté atosigado por la
' necesidad de
producir y visto

desde mirada critica: e s cu Ch a

tension ética en
torno a practicas
colaborativas, como
autoria o
capitalizacion de
saberes que se
producen en

Horizontalidad y

. predisposicion a
escuchar al tejido.
Contrapuesto a una
cultura de

Desvirtuacion de
Intermediae a causa
de su crecimiento.
Apariciéon repentina

Como equipo de
trabajo: Lugar de i -
dialogo, respeto,

de expectativas muy proceses “escaparate”, de Lr;t;t;g:g?g)ndeenﬁ:as,
altas, foco mediatico | propaganda fil d'lf
y dotacién de partidista, con SRS CECE Posicionamiento
grandes recursos : voluntad de dialogo / feminista en la
Vocacién de , con esas Iniciativas gestion de los
proximidad y trabajo independientes del Investigacion tiempos y la rotacion
con diversidad que : tejido social. invisible y de los roles dentro
. . 4 y. contrasta con , Horlzon'_calldad fruto f’su_bfce_rt:énea", del equipo
I nVI s I bl I Idad enfoques y de conflictos en la invisibilidad que ha
~ vocabulario, que que trabaja desde el
genera distancia y afecto, desde el “tu a
obstaculiza la ta”

comunicacion

—

permitido R

experimentary

preservar procesos

de cuidados a ritmo

lento y ,
Una instituciéon

discreta que ha | fem i n ismo

pasado
desapercibida, con
proyectos de escala

horizontalidad

(En los inicios)
contexto social
enfrentado al

Justificar la necesidad
de presupuestos sin
saber de antemano

gobierno local qué formalizacion micro y una
final tendran unos Investigacion La prisa (derivada de
procesos abiertos a la 'n‘"s'ble,y la presién sobre los
construccion “subterranea” que ha responsables
colectiva permitido politicos)

experimentar con
libertad, fuera del

. .. foco politico
Desvinculacion del

sector o la comunidad
artisticos

: ) caracteristicas | logros A conflictos/dificultades fortalezas/oportunidades
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